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Ai Componenti del Comitato
per la valutazione dei docenti
All'Albo online

LORO SEDI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'art. 1, c. 126 e seguenti della Legge n. 107/20iRiforma del Sistema Nazionale di
Istruzione e Formazione e Delega per il riordinbbeddisposizioni legislative vigenti

VISTO l'art. 11 del D.Lgvo n. 297/94, come novellato @atll comma 129 della L. n.107/2015

VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti del 19/11/204@ acquisita la disponibilita dei 2
docenti scelti dall'Organo Collegiale

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto del 10/12/30&d acquisita la disponibilita dei diretti
interessati

PRESO ATTO della nomina del Componente esterno del Comitatdgpealutazione dei docenti delle
istituzioni scolastiche - Triennio 2018-2021, indwato dall'Ufficio Scolastico Regionale
della Puglia, con Provvedimento di incarico proO@DRPU. REGISTRO UFFICIALE.
U 7138 del 12/03/2019

DECRETA

il Comitato per la Valutazione dei Docenti risultacosi costituito:

DIRIGENTE SCOLASTICO - PRESIDENTE prof.sseRosanna DIVICCARO

COMPONENTE DOCENTI ins. Maria LAMACCHIA

designati dal Collegio dei docenti ins. Grazia CELLAMARE
COMPONENTE DOCENTI ins. Maria PERRONE

designata dal Consiglio di Istituto
COMPONENTE GENITORI sig.raRaffaella PERUGGINI

designata dal Consiglio di Istituto sig.raGiuseppina DE NIGRIS
COMPONENTE ESTERNO . . .

individuato dall'Ufficio Scolastico Regionale D. S.dott.ssa Maria Grazia Campione

Il Comitato cosi costituito restera in carica per @nni scolastici ed assolvera gli impegni previst
dall'art. 1 commi 127 e seguenti della Legge n. d@I713 luglio 2015.

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(prof.ssa Rosanna DIVICCARO)

Firmato digitalmente da DIVICCARO ROSANNA



Si allega lo stralcio di riferimento della Leggel®.7, per gli adempimenti di Vs. competenza.
Allegato
L. 107/2015,art. 1, c. 126-130

126. Per la valorizzazione del merito del personale aee istituito presso il Ministero dell'Istruzigndell’Universita
e della Ricerca un apposito fondo, con lo stanzismeli euro 200 milioni annui a decorrere dall'an2616,
ripartito a livello territoriale e tra le istituziai scolastiche in proporzione alla dotazione organidei docenti,
considerando altresi i fattori di complessita ddl&tuzioni scolastiche e delle aree soggette agiae rischio
educativo, con Decreto del Ministro dell'Istruziomell’'Universita e della Ricerca.

127. 1l Dirigente Scolastico, sulla base dei criteri ingluati dal Comitato per la Valutazione dei Dodeitituito ai
sensi dell'articolo 11 del testo unico di cui akdeto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, come oisd dal comma

129 del presente articolo, assegna annualmenteeedgnale docente una somma del fondo di cui al 26
sulla base di motivata valutazione.

128. La somma di cui al comma 127, definita bonus, déirtEs a valorizzare il merito del personale doaeui ruolo
delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e goael ha natura di retribuzione accessoria.

129. Dall'inizio dell'anno scolastico successivo a qaelh corso alla data di entrata in vigore della gente legge,
I'articolo 11 del testo unico di cui al Decreto Isigtivo 16 aprile 1994, n. 297, € sostituito dadaente:
Art. 11 (Comitato perla valutazione dei docenti).
1. Presso ogni istituzione scolastica ed educativatiéuito, senza nuovi o0 maggiori oneri per la fizanpubblica, il
Comitato perla Valutazione dei Docenti.

2. Il Comitato ha durata di tre anni scolastici, € preduto dal dirigente scolastico ed € costituita daguenti
componenti:

a)tre docenti dell'istituzione scolastica, di cui dseelti dal Collegio dei Docenti e uno dal Conggfii Istituto;
b) due rappresentanti dei genitori, per la scuola ‘teftinzia e per il primo ciclo di istruzione; unppresentante degli
studenti e un rappresentante dei genitori, peedando ciclo di istruzione, scelti dal Consiglidstituto;

¢) un componente esterno individuato dall'ufficio astico regionale tra docenti, dirigenti scolastidirigenti
tecnici.

3. Il Comitato individua i criteri perla valorizzaziendei docenti sulla base:

a)della qualita dell'insegnamento e del contributaraglioramento dell'istituzione scolastica, nonalet successo
formativo e scolastico degli studenti;

b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppodticenti in relazione al potenziamento delle compedadegli alunni
e dell'innovazione didattica e metodologica, nondbla collaborazione alla ricerca didattica, aldocumentazione
e alla diffusione di buone pratiche didattiche;

c) delle responsabilita assunte nel coordinamento pigeativo e didattico e nella formazione del peeden

4. 1l Comitato esprime altresi il proprio parere sulgeramento del periodo di formazione e di provaiper personale
docente ed educativo.

A tal fine il Comitato & composto dal Dirigente Batico, che lo presiede, dai docenti di cui al coa2, lettera a),
ed é integrato dal docente a cui sono affidateifezioni di tutor.

5. Il Comitato valuta il servizio di cui all'articol@l48 su richiesta dell'interessato, previa relaziate Dirigente
Scolastico; nel caso di valutazione del servizioudidocente componente del Comitato, ai lavori partecipa
l'interessato e il Consiglio di istituto provvedd'iadividuazione di un sostituto. Il Comitato esia altresi le
competenze per la riabilitazione del personale déeedi cui all'articolo 501».

6. Al termine del triennio 2016-2018, gli Uffici Scetiei Regionali inviano al Ministero dell'istruziendell'universita
e della ricerca una relazione sui criteri adottatalle istituzioni scolastiche per il riconoscimerdel merito dei
docenti ai sensi dell'articolo 11 del testo unidocdi al decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 2%bme sostituito
dal comma 129 del presente articolo. Sulla baséedelazioni ricevute, un apposito Comitato tecngmentifico
nominato dal Ministro delliistruzione, dell'univégs e della ricerca, previo confronto con le padociali e le
rappresentanze professionali, predispone le lingida per la valutazione del merito dei docentielio nazionale.
Tali linee guida sono riviste periodicamente, sdiégazione del Ministero dell'istruzione, dell'unisia e della
ricerca, sulla base delle evidenze che emergonte dalazioni degli uffici scolastici regionali. Alomponenti del

Comitato non spetta alcun compenso, indennitaogetidi presenza, rimborso di spese 0 emolumentargue
denominato.

Firmato digitalmente da DIVICCARO ROSANNA
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